informatie

Gratis VOG:

de procedure Is
gemakkelijker
dan je denkt!

nderzoek heeft aangetoond dat het vragen van een

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan vrijwilligers

bijdraagt aan de veiligheid binnen een vrijwilligers-
organisatie. Met zo'n verklaring toont de vrijwilliger aan dat
hij niet veroordeeld is voor ernstige delicten, zoals een ze-
den- of geweldsdelict. Met het aanvragen van VOG's maak
je het onderwerp seksueel grensoverschrijdend gedrag be-
spreekbaar en geven jullie ook een signaal af dat jullie Jong
Nederland afdeling werk maakt van veilig vrijwilligerswerk.
Ook dit draagt bij aan naamsbekendheid: weer iets om jullie
afdeling positief te onderscheiden in de pers.

VAN VERGOEDING NAAR GRATIS

Vanwege de positieve effecten heeft het ministerie van Vei-
ligheid en Justitie besloten om een proef met het vergoeden
van VOG's per 2015 om te zetten in een regeling waarbij
vrijwilligers van alle vrijwilligersorganisaties onder voorwaar-
den een gratis digitale VOG kunnen krijgen. Hiermee is de
aanvraagprocedure enorm vereenvoudigd. Vrijwilligersorga-
nisaties hoeven niet meer te declareren, maar de vrijwilligers
krijgen een digitale VOG-aanvraag direct gratis. Deze rege-
ling duurt tot eind 2016 (met intentie tot verlenging) voor
een maximum van 100.000 VOG's per jaar. Deze regeling is
een initiatief van het ministerie van Veiligheid en Justitie.

Deze afdelingen hebben zich aangemeld en zijn toegelaten:

Heel wat Jong Nederland afdelingen maken al gebruik van
deze regeling, toch ontbreken er nog veel! Hier (www.gratis-
vog.nl/regeling/toegelaten) kun je zien of jouw afdeling zich
al aangemeld heeft.

Op www.gratisvog.nl kunnen jullie ook jullie Jong Neder-
land afdeling aanmelden. Er zijn een aantal voorwaarden
waar je aan moet voldoen. In het kort:

1. Je Jong Nederland afdeling staat ingeschreven in het han-
delsregister van de Kamer van Koophandel.

2. Je Jong Nederland afdeling is een echte vrijwilligersorga-
nisatie.

3. De voor de afdeling werkzame vrijwilligers zijn niet reeds
op grond van andere wet- of regelgeving gehouden om
een VOG aan te vragen.

4. Vrijwilligers binnen de Jong Nederland afdeling werken
met minderjarigen en/of mensen met een verstandelijke
beperking.

5. Je Jong Nederland afdeling kan aantonen dat er preven-
tief beleid is om seksueel grensoverschrijdend gedrag te
voorkomen. Dit varieert van het hebben van een vertrou-
wenspersoon tot een goed aannamebeleid voor vrijwil-
ligers. Je plaatst eenvoudig de link www.jongnederland.
nl/informatie/veiligheid/intimiteiten.
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