
 

Reglement Kaderschouw 2024 
 

 

 

 

 

1. Algemene bepalingen 

1.1. Kaderschouw Festival 2024 wordt gehouden op 20, 21 en 22 september te Harmelen.  
1.2. Bij aanschaf van een kaartje wordt dit reglement geaccepteerd door de deelnemer. 

1.3. Deelname aan Kaderschouw gebeurt op eigen risico.  

 

2. Toegang en Registratie 

2.1. Om deel te kunnen nemen aan Kaderschouw moet je kaderlid zijn van Jong Nederland. Dit wordt 

gecontroleerd bij de toegangscontrole. 

2.2. Toegang tot het Kaderschouwterrein en camping is alleen mogelijk voor deelnemers met een geldig 

Kaderschouw ticket. 

2.3. Registratie is verplicht en vindt vooraf plaats bij de personalisatie van een aangeschaft ticket in de ticketshop 

van Kaderschouw. 

2.4. Bij betreding van het Kaderschouwterrein dient elke deelnemer zich te kunnen legitimeren met een, in 

Nederland geldig, identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort of ID-kaart). Zonder een geldig legitimatiebewijs 

wordt er geen toegang verleend tot het Kaderschouwterrein en camping. 

2.5. Toegang tot het Kaderschouwterrein is mogelijk tijdens vastgestelde tijden. Voor toegang buiten deze tijden 

is vooraf toestemming van het Landelijk Bestuur nodig.  

  

3. Alcohol- en drugsgebruik 

3.1. Het is niet toegestaan voor personen onder de 18 jaar oud om alcohol te nuttigen. Het is dan ook niet 

toegestaan om hen alcohol te verstrekken.  

3.2. Het is niet toegestaan om alcoholische dranken mee het terrein van Kaderschouw 2024 op te nemen. Dit 

geldt voor het feestterrein, camping, parkeerplaats en activiteitenterrein. Het is enkel toegestaan om alcohol 

te nuttigen tijdens het avondprogramma. 

3.3. Het beleid rondom alcohol volgt de Notitie Alcoholbeleid 2 van Jong Nederland. 

3.4. Het is niet toegestaan om drugs te gebruiken tijdens de Kaderschouw.  

 

4. Roken 

4.1. Roken is alleen toegestaan op aangewezen rookplekken.  

4.2. Alle binnenlocaties zijn rookvrij.  

 

5. Veiligheid en gedrag 

5.1. Deelnemers dienen zich te houden aan de geldende veiligheidsvoorschriften en instructies van de 

Kaderschouworganisatie en Landelijk Bestuur Jong Nederland of van door hen aangewezen partijen. 

5.2. Het is niet toegestaan gevaarlijke voorwerpen, drugs of illegale substanties mee te nemen op het 

Kaderschouwterrein. 

5.3. Deelnemers krijgen alleen toegang tot de aangewezen delen van het Kaderschouwterrein. 

5.4. Het maken van vuur, open vlammen en (gas)barbecues zijn niet toegestaan op het Kaderschouwterrein en de 

camping. 

  

6. Programma en Deelname 

6.1. Deelnemers nemen actief deel aan het gevarieerde kaderschouwprogramma. 

6.2. Deelnemers houden zich aan de gedragsregels.  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Campingvoorschriften 

7.1. Op de camping zijn enkel tenten toegestaan. Het is dus niet toegestaan om campers, vouwwagens, caravans 

of andersoortige verblijven het campingterrein op te nemen. 

7.2. Tenten moeten een formaat hebben passend bij het aantal deelnemers waarvoor de tent bedoeld is. Te grote 

tenten kunnen geweigerd worden. In dat geval zal de deelnemer zelf een alternatief moeten zoeken.  

7.3. Het is niet toegestaan om te overnachten in de auto. 

  

8. Fotograferen en Publicatie 

8.1. De Organisatie van Kaderschouw en Landelijk Bestuur Jong Nederland zullen tijdens Kaderschouw groeps- en 

overzichtsfoto's of films maken om te gebruiken in verslaglegging over het evenement. Hiervoor maakt de 

organisatie gebruik van de grondslag gerechtvaardigd belang. 

8.2. Op het terrein worden gebieden aangegeven waar foto's en films gemaakt worden die gebruikt worden voor 

verslaglegging van het evenement, maar ook voor PR-doeleinden. Deze gebieden worden duidelijk 

aangegeven. Bij het betreden van zo'n gebied geeft de deelnemer toestemming voor het maken, verwerken 

en gebruiken van foto's en films. 

8.3. Op de verwerking van foto's en films is het privacy-beleid van Jong Nederland van toepassing.  

 

9. Overtredingen van dit reglement 

9.1. Overtredingen van dit reglement worden beoordeeld door het Landelijk Bestuur van Jong Nederland en de 

Organisatie van Kaderschouw. 

9.2. Het Landelijk Bestuur en de Organisatie behouden zich het recht voor passende maatregelen te nemen naar 

aanleiding van geconstateerde overtredingen. 

9.3. Maatregelen kunnen variëren van waarschuwingen tot en met het ontzeggen van toegang tot het 

Kaderschouwterrein. 

9.4. Bij ontzegging van de toegang heeft de deelnemer geen recht op restitutie.  

 

Dit reglement is opgesteld om een veilige en plezierige Kaderschouwervaring te waarborgen. Deelnemers dienen dit 

reglement strikt na te leven. Overtredingen kunnen leiden tot maatregelen, inclusief toegangsontzegging. 

  



 

Gedragsregels 
 

 

 

 

 

 

Om het voor iedereen gezellig te houden, gelden tijdens Kaderschouw de volgende gedragsregels. 

 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals deze is en discrimineer niet. Iedereen telt mee. 

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 

3. Ik val de ander niet lastig. 

4. Ik berokken de ander geen schade. 

5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie. 

6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 

7. Ik negeer de ander niet. 

8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 

9. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen wapens mee. 

10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen diens wil aan. 

11. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht. 

12. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands persoonlijk leven of 

uiterlijk. 

13. Als iemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik die hiermee te stoppen. Als dat niet helpt, vraag ik een ander 

om hulp. 

14. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die zich daar niet aan houdt 

erop aan en meldt dit zo nodig bij de Kaderschouw organisatie of het Landelijk Bestuur van Jong Nederland. 

 
Wij streven ernaar een veilige en respectvolle omgeving te creëren voor alle leden van Jong Nederland, ook tijdens 

Kaderschouw. Daarom hebben we het hele jaar door een gediplomeerd en geaccrediteerd vertrouwenspersoon 

beschikbaar om een extra ondersteuningsbron te bieden voor onze leden. De vertrouwenspersoon staat klaar om in 

vertrouwelijkheid te luisteren of lezen naar eventuele zorgen, problemen of meldingen. Problemen die binnen of 

buiten de genoemde gedragsregels vallen. maar toch van invloed zijn op het welzijn van individuen binnen onze 

gemeenschap. Zo ook problemen van maatschappelijke aard. Waarbij bijv. de volksgezondheid in het gevaar wordt 

gebracht, de wet wordt overtreden ofwel groepen personen benadeeld worden. 

 

Als je grensoverschrijdend gedrag constateert, meld dit ten alle tijden bij het afdelingsbestuur ofwel het landelijk 

bestuur. 

 

Ligt dit te gevoelig, voel je zich daarin bedreigt in welke vorm dan ook of ben je niet zeker van uw constatering neem 

dan contact op met jouw vertrouwenspersoon. 

 
Onze vertrouwenspersoon is Gerard Cuijpers. Gerard is Ingeschreven bij de Landelijke vereniging van 

vertrouwenspersonen geaccrediteerd door Hobeon. Gerard is 24/7 te bereiken via 

vertrouwenspersoon@jongnederland.nl. 
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