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Balansrekening Stichting Jong Nederland

Materisl .

Computers

Fi i .
Vordeningen op 5t Jong Nederland Beheer

Mlottende activa

Winkelvoomrasd

Inwentaris [20% afschrijving)
Opleidingen [23% afschrijving)

Mog te ontvangen bedragen (1)

Meog te ontvangen derden gelden [2)
Vooruitbetaalde bedragen
Debiteuren

Liqui iddel
Kas

ING zakelijke rekening
ING rentemesrekening
ING Yermogen Spaamekening

Totaal activa

Passiva

Eigen vermagen
Reserve

Resultaat boekjzar

\ _—
Reservering vakantiegeld
Reservening loopbaanbudget
Reserverning Automatisenng
Reservering PPOI

Reserverning spelboekje
Reservening Kamp Bivak

Eorlopende schulden

Crediteuren / Belastingdienst [3)
COwvernige schulden [4)
Cwverlopende passiva (3)

Totaal passiva

Balans

J1-12-2023 31-12-2022 31-12-2021

1

350.000

4.417
4.247
1.6533
2723
128.500
&5

350, 000

123. 500

733

350.000

123.500

1.566

141.613

127.144

127.468

475.730
15.928

431.658




Balansrekening Stichting Jong Nederland

{1} Hog te ontvangen bedragen

Jong Mederland de Fakkel
Jong Nederland HOL
long Mederland Someren-Heide
Jong Nederland Gastel
Jong Nederland Halfweg
long Nederland Liessel
Jong Nederland Liessel
Dristrict Twente

long Mederland Beheer
Fimcap

Totaal

{2} Nog te ontvangen derden gelden

Bijdrage Jons Mederland behesr 2015
Bijdrage long MNederland beheer 2016
Bijdrage lJong Nederland beheer 2017
Bijdrage lJong Nederland beheer 2018
Bijdrzge long Nederland beheer 2015
Bijdrage long Nederland beheer 2020
Bijdrzge long Nederland beheer 2021
Bijdrage Jong Nederland beheer 2023
Totaal

{3} Crediteuren

Belastingdienst
Arbo
Totaal

{4} Overige schulden

Totaal

[{3) overlopende passiva

Pensioenkosten
Totaal




Resultaatrekening Stichting Jong Nederland

Jan - Dec 2023

Resultaat
2023

Begroting
2023

Resultaat
2022

Re=zultaat
2021

Opbrengsten

Contributie
Afboeking dubieuz debiteuren
Donaties | subsidies

B53535
-256
a0

GE000

G3.250
1]
1]

GO0 170

Opbrengsten stichting

63.043

Stichting

Salarizsen

Sociale lasten
Penzioenkosten

Overige personeelskasten
Dezkundigheidsbewvardering
Reizkosten
Personeelskosten

39353.3
6175
J562
2013

5396

1346
FIETE

Telefoon+internetkosten
F.antoorkosten
Bbonnementen

Huwir

Automatizering

Parti

Kantoorkosten

776
G6
1013
4505
2134
1]
& 437

DOrrulew ks

Communicatiekosten

10761
Ml

Bestuur

Ondersteuning bestuur
Verzekeringen - lasten
Verzekeringen - collectief afdeling
Ontwikkeling protocal intimiteiten
Diverse lasten

Bankkosten

| Organisatorische kosten

1.105

-623
3.475

T3
324
£ 757

Resultaat stichting

-B.736

Winkel

Metto omzet
F.ostprijs verkopen

2128
1.436

Resultaat winkel

692

Afdelingszaken

K.osten averige speerpunten
Opbrengsten overige speerpunten
Besultaat overige speerpunt:

3.583
451
=F &

Kaosten cursussen
Opbrengsten cursussen
Resultaat cursussen

2071
7355
7

K.osten kaderactiviteiten
Opbrengsten kaderactiviteiten
Pesultaat Kaderactiviteiten

2534
G041
T A

K.osten ledenactiviteiten
Opbrengsten ledenactiviteiten
Besultaat ledenactiviteiten

3353
2400
=

F.osten afdelingsverzekeringen
Opbrengsten afdelingsverzekering
Resultaat afdelingsverzekeri

g
G865
M

Resultaat afdelingzzaken

2726

Buitengewoaon
resultaat

Bijdrage Jong Nederland beheer
Opzchoning balans

Fertebaten

5.000
1]
151

Resultaat buitengewoon

5181

Netto resultaat

62




Toelichting op financieel jaarverslag 2023

Toelichting op het resultaat over 2023

2023 was ten opzichte van 2022 een redelijk jaar door een verhoging van de contributie.
Ondanks dit is er een tekort op de resultaten. Door een bijdrage vanuit Jong Nederland Beheer
van € 5.000,- hebben we toch een positief resultaat.

Vanuit kostenoogpunt is er in 2023 meer cashflow geweest, opmerkelijk is onder andere:
Als gevolg van een cao wijziging zijn de salarissen licht gestegen. Vanwege het uitblijven van
een derde bureaukracht sparen we toch geld uit.
Als gevolg van twee zieke medewerkers gedurende het jaar zijn er extra ‘overige
personeelskosten’ gemaakt.
Op kantoorkosten zien we een stijging in abonnementen, dit heeft te maken met een
narekening van Fimcap uit 2022.
Door inflatie en contributiestijging is de huur gestegen. Dit was onvoorzien. Hier wordt
voortaan rekening mee gehouden.
Vanwege verhoging op de kosten van papier en een narekening van 2022 is de post
communicatiekosten hoger dan 2022.
In 2023 hebben we een narekening gehad van de verzekering waardoor de lasten positief
uitvallen. Daarnaast hebben we geen ondersteuning van de financién kunnen vinden.
Op de winkel is er minder winst gehaald dan begroot, mede door tegenvallende verkoop.
De cursussen hebben een mooi positief resultaat opgeleverd. Hierin zitten echter niet de
kosten die zijn gemaakt door de bureaumedewerkers.
Wat betreft de ledenactiviteiten zien we een groot verschil tussen de afgelopen jaren en
2023, dit heeft ermee te maken dat we aan een internationale activiteit hebben
deelgenomen.
Overige speerpunten is ook hoger dan begroot, dit heeft te maken met het feit dat het
Landelijk Bestuur tijdens de City Challenge heeft ingegrepen en de kosten heeft gedragen
voor herplaatsing van de deelnemers.
Tevens heeft het bestuur over 2023 extra ondersteuning gehad door middel van
vrijwilligersinzet via de Nieuwe Gevers, een abonnementsvorm van 1 jaar.

Toelichting op de balans 2023
De balans heeft wederom geen grote wijzigingen ondergaan en is nog steeds gezond.

* We moeten nog een bedrag ontvangen vanuit Jong Nederland Beheer. Dit blijft bij Beheer
zolang we het nog niet nodig hebben om er zo meer rendement uit te kunnen halen,
waardoor we voor een langere periode een goede buffer hebben.

¢ Voorraden zijn behoorlijk gestegen vanwege aanschaf van bestuurskleding, spelden en
bekers t.b.v. Kaderschouw.

¢ De stand van het loopbaanbudget was vorig jaar niet goed overgenomen waardoor deze te
hoog was genoteerd. Dit is alsnog aangepast naar de juiste stand.

Het Landelijk Bestuur raadt aan om de 5.000 euro bijdrage van 2023 in beheer te laten bij Jong
Nederland Beheer zoals te zien is op de balans vanwege voldoende reserves op de rekeningen
van Stichting Jong Nederland.

Verantwoordelijk voor de administratie over 2023
Olaf Davidson Descelles
Voorzitter Landelijk Bestuur







